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amely késziilt, a« MITIOK Sziilék Erdekvédelmi Egyesiilete az Autistikért (a tovibbiakban:
Egyesiilet) kozgyiilésén, a Polgdri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény, az egyesiilési
Jogrol, a kozhasznii jogdlldasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsdrdl
sz016 2011, évi CLXXV. térvény rendelkezései alapjdn.

Az Alapszabdly mddositisdat a 2014. oktober 3-ai Kozgyiilés fogadta el az alabbiak szerinti
modositasokkal (melyeket vastagitott dolt betiikkel szedve jeleztiink) egységes szerkezetben.
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I. fejezet
Az Egyesiilet elnevezése és jogallasa

1. §

Az Egyesiilet neve: MITIOK Sziilok Erdekvédelmi Egyesiilete az Autistdkért

Az Egyesiilet rovid neve: MITIOK Egyesiilet

Az Egyesiilet a tagok kiozos tartés alapszabdlyban meghatdrozott céljainak folyamatos
megvaldsitasdara létesitett nyilvantartott tagsdaggal rendelkezo jogi személy.

Az Egyesiilet székhelye: 1048 Budapest, Szijgydrté u. 4. VII/19.

Az Egyesiilet orszdgos szervezel, miikiodési teriilete Magyarorszdg teriilete.

Az Egyesiilet alapité tagjainak neve, lakdhelye (székhelye), valamint az Egyesiilet
vezetd tisziségviseloinek és az Egyesiilet alapito elndkének neve, lakhelye a léfesito
okirat mellékletekent csatolva.

Az Egyesiilet miikidését a jelen Alapszabdly, az egyéb belsé szabalyzatok, a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvény, és a kizhaszni jogdllasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatdasdrol szolo 2011. évi CLXXV. tirvény alapjdan
végzi. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktol, egyéb
politikai szervezetektol és egyhdazaktol fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatdst nem nytijt,
és azoktél anyagi tamogatdst nem fogad el, tovabbda orszdggyiilési képviseldi, megyei,
helyi onkormdnyzati valasztason jeloltet nem dallit. A szervezet nem zdrja ki, hogy
szolgdltatasaibol tagjain kiviili személyek és szervezetek is részesiilhessenek.

A szervezet villalkozdsi tevékenységet csak a kizhasznii céljai érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet.

Az Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet jogdlldsa: kozhasznii szervezet.
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I1. fejezet
Az Lgyesiilet céljai és feladatai

2.§

Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet tagjainak, illetve tagsdgtdl fiiggetleniil minden autizmus spektrum
dallapotni (a tovdbbiakban: autista) gyermeknek és felndtinek, valamint csaldadtagjaik
érdekeinek szervezett, korszerii képviselete és védelme.

Emberi és allampolgari jogaik gyakorlasanak, esélyegyenloségiik megvalositasanak
elosegitése.

Eletkoruknak és személyes sziikségleteiknek megfeleld ellatasuk, nevelésiik, oktatasuk,
foglalkoztatasuk, szocialis gondozasuk, lakhatasuk elémozditasa, szervezése, a csaladok
tamogatasa.

Az autizmusnak, mint athato fejlédési zavarnak a tudoményosan megalapozott
szemléletli megismertetése a magyar tarsadalommal.

Az érintett sziilok, csaladtagok, hozzatartozok, munkaadok, munkavallalok, pedagogusok
egymast tamogato, segitd kozosségge szervezése.

Folyamatos szakmai kommunikacio, ajanlasok megfogalmazasa kormanyzati szervek,
oktatasi intézmények felé.

Kapcsolattartas ¢és egylittmiikodés az autizmussal éloket segité hazai és nemzetkozi
szakmai szervezetekkel és intézményekkel.

Az Egyesiilet feladatai:

Az Egyesiilet tagjainak, illetve tagsagtdl fliggetleniil minden autista, valamint csaladtagja
egyéni és kozos érdekeinek szervezett védelme.

Eldsegiteni az autistak szocialis, mtvel6désiigyi és munkatigyi ellatasaért vald kiizdelem
keretében szocialis, egészségiigyi, 6vodai, iskolai foglalkoztato, lakhatast, munkara vald
felkészitést, munkarehabilitaciot, foglalkoztatast nytjto, illetve szocidlis gondozd
intézmények, csoportok vagy egyéni ellatdsi megoldasok kialakitdsat, létrejottét,
fenntartdsat, ilyeneket az Egyesiilet maga is mukddtethet.

Elosegiteni az autistak nevelésével, képzésével és ellatasaval foglalkozo sziilok és
szakemberek képzésének megszervezesét.
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Az Egyesiilet ismeretterjeszto céljanak megvalositasa érdekében:

~ egylittm{ikddik az egészségligy, az oktatastigy €s a munkaligy, a szocialis
igazgatds megfelelé 4allami és fteriileti szerveivel, a szakemberek specidlis
képzésének, tovabbképzésének tamogatasara, kiilonds tekintettel a korai
felismerdsre ¢és a specidlis fejlesztési, nevelési modszerekre;

~ a tomegkommunikacios eszkézok felhasznalasaval, interaktiv honlap fejlesztéssel
¢és mitkodtetésével, eldadasok szervezésével, szak- és ismeretterjeszt6 kiadvanyok
megjelenésének tamogatasaval vagy kiadasaval igyekszik a nyilvanossaggal az
autizmust, mint athato fejlédési zavart megismertetni a tarsadalom figyelmének és
segitd tamogatasanak elnyerésére;

~ belsd, elsésorban tagok szamara szervezett képzéssel, tanacsadassal,
tapasztalatcserével segiti a csaladokat autista gyermekiik nevelésében, ellatasaban,
problémaik megoldasaban.

Hatékonysaga fokozdsdra és az autista egyének problémainak egyetemes jellegét
felismerve kapesolatokat vesz fel és tart fenn kiilfoldi, nemzetkozi illetve hazai hasonld
célu szervezetekkel.

Az illetékes allami, 6nkormanyzati és civil szervezetekkel egyiittmtikddve részt vesz az
autistakat ¢érintd ¢s veliik kapcsolatos altalanos intézkedések és jogszabalyok
kidolgozasaban és azok megvalésitasaban.

Az Egyesiilet a mikodés modjat, a szolgaltatasok igénybevételének modjat, a beszamoloi
kozléseket, valamint a Kozgylilés és az Elndkség dontéseit az egyesiileti honlapon
(www.mitiokegyesulet.liu) torténd kozléssel hozza nyilvanossagra.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek céljaibol kisvetkeznek.

Az Egyesiilet kézhasznii tevékenysége a kizfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kizvetve
szolgdlja, ezzel hozzdjarulva a tdarsadalom és az egyén kizos sziikségleteinek
kielégitéséhez, kiilonos tekintettel — a szervezet létesitd’ okiratiaban szereplé — alibbi
Seladatok tiikrében:

1. szocidlis  tevékenység,  csaladsegités: A szocidlis,  gyermekjoléti  és
szolgdltatdasok/ellatasok kozfeladatok, melyek teljesitését a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény — tobbek kozott — a 2. §, 86. §, 88. §-
aiban, a csaladok védelmérol szolo 2011. évi CCXI. Torvény 13. § (4) bekezdés
mdsodik mondata; a gyermekek védelméril és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997.
évi XXXI. torvény a 1. §, 14. § (3) bekezdése, 94-95. §-ai irnak elo.

2. elosegiteni az autistik nevelésével, képzésével és elldtasdaval foglalkozo sziildk és
szakemberek képzésének megszervezését, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: A
nevelés, oktatds, pedagdgiai-szakmai szolgdltatds kozfeladat, teljesitésiiket a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 2. §, 4. § (1) a)-u) pontjai, illetve a 74. §
irnak elo;

3. emberi és dallampolgdri jogok védelme: a leginkdabb veszélyeztetett tarsadalmi
csoportok  jogainak védelme kizfeladat, mely kigfeladat teljesitését  eldiro
Jogszabalyhelyek: A fogyatékos személyeket megilletd jogok érvényesitése, a
Jogyatékos személyek hdtranyait kompenzalo intézményrendszer miikidtetése, a

4



2.3.

2.3:1.

232,

4 B

2.34.

JSogyatékos személyek rehabiliticidjanak megvalositasa kozfeladat, melyeket a
Jogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositdsdrol szolo 1998. évi
XXVI. torvény 2. § (5) bekezdése, 20-21. §-ai; a fogyatékossdggal élo személyek
Jogairdl szolo, a 2007. évi XCIIL torvénnyel kihirdetett egyezmény — kiilondsen
annak 4-30. cikkei irnak elo;

4. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése: Az
esélyegyenloség, a tarsadalmi felzdrkozds elomozditasa, az egyenld bdandsmod
kovetelményének érvényesitése kozfeladat, melyet az egyenlé bandsmodrol és az
esélyegyenloség elomozditisdardl  szolé  2003. évi CXXV. tirvény, annak
preambuluma, illetve 31. §-ai frnak elé;

5. munkaerépiacon hdatranyos helyzetii  rétegek képzésének, foglalkoztatdasdinak
elosegitése, és a kapcsolodo szolgaltatasok: A munkaeropiacon hatrdanyos helyzetii
rétegek  képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése kozfeladat, melyeket a
JSoglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek elldtdasarol szolo 1991. évi 1V,
torvény 3. § ir elo;

6. informdacid-nynjtasi, kutatasi és tudomdanyos tevékenység: Az orszdagos szocialis
modszertani feladatok ellatisa kozfeladat, amelyet a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 111, térvény 58. § (1) bekezdeés; és a 316/2012.
(XL 13.) Korm. rendelet (1) bekezdés a)—h) pontjai irnak elo.

Az Egyesiilet alapelvei:

Az Egyesiilet céljai elérésére, feladatai ellatasira a Magyarorszag Alaptorvénye, illetve
az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az Autism-Europe altal 1992-ben Hagaban
elfogadott ,,Autizmussal €l6 személyek jogi chartaja”, valamint az Eurdpa-parlament
1995. december 3-4n a fogyatékkal élok érdekében hozott diszkriminacio-ellenes
zaradéka, illetve az Eurdpai Fogyatékostigyi Kongresszus 2002. évi Madridi Nyilatkozata
altal biztositott minden eszkézt felhasznal, beleértve

- az anyagi, szellemi, szervezési er6forrasok felkutatasat és felhasznalasat,

- az allami, 6nkormanyzati ¢s szakmai szervek felé valo javaslattételt,

- az autizmusban érintettek kozos, illetve egyéni jogainak, sziikségleteinek
képviseletét.

Miikodésében biztositja tagjai teljes egyenldségét, a demokratikus formakat, és azokat
elvarja az illetékes partnerektdl is.

Az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokbol barki, tagsagi viszonyara tekintet nélkiil
részestilhet, az Egyesiilet honlapjan kdzzétett modon.

Az Egyesiilet nevében vagy részére torténé adomanygy(ijtés nem jarhat a személyek
zaklatasaval, a személyhez fliz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével. Az Egyesiilet
neveében vagy javara torténé adomanygylijtés csak az Egyesiilet irasbeli meghatalmazasa
alapjan végezhet6.
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II1. fejezet
Az Egyesiilet tagsaga

3.§

A tagok lehetnek rendes, partolo illetve tiszteletbeli tagok.

. Rendes tagsag:

Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek autista emberek, csaladtagjaik, a veliik foglalkozd,
Oket segitd természetes és jogi személyek, feltéve hogy az Egyesiiletbe belépnek és
kinyilvanitjak szandékukat a tagsaggal jard jogok gyakorlasara és kotelezettségek
teljesitésére.

2. Partol6 tagsag:

Az Egyesiiletnek partolé tagja lehet barmely természetes személy, jogi személy, jogi
személyiség nélkiili kozosség, amely elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat,
tevékenységével vagy anyagi hozzajarulasaval az Egyesiilet céljainak megvalositasat
rendszeresen segiti.

A partolo tag tanacskozasi joggal vehet részt a Kozgy(lés munkajaban. Igénybe veheti az
Egyesiilet szolgaltatasait. Jogosult az altala nyujtott anyagi juttatds felhaszndlasanak
ellenérzésére. A partold tagok altaldban ugyanazon jogokkal rendelkeznek, mint az
Egyesiilet rendes tagjai. A jogi személyek képvisel6jiik utjan tesznek jognyilatkozatot,
illetve gyakoroljak jogaikat, teljesitik kotelezettségeiket.

. Tiszteletbeli tagsag:

Az Egyesiilet Kozgy(ilése az Elndkség javaslatara tiszteletbeli tag cimet adoményozhat
természetes vagy jogi személyeknek. A tiszteletbeli tag mentesiil a tagdij megfizetése
alol. A tiszteletbeli tagot minden olyan jog megilleti, mint a rendes tagokat, azzal a
kivétellel, hogy a tiszteletbeli tagnak az Egyesiilet Kozgy(ilésén szavazati joga nincs és
egyestileti tisztségre nem valaszthato.

4. § Tagsagi jogviszony létesitése

Az Egyesiiletbe valo belépés onkéntes elhatarozas alapjan, a belépési nyilatkozat
kitéltésével Iehetséges.

Az Egyesiilet tagja lehet barmely természetes személy, jogi személy, jogi személyiség
nélkiili gazdasdgi tdrsasdg, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezete, amennyiben az Egyesiilet céljaival és miikidési elveivel egyetért, és
elfogadja az Alapszabdalyt. Az Egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében
részt venni.

A tagsdgi viszony létesitését kérd tag az Egyesiilet iigyvive szervéhez kiteles a belépési
nyilatkozatat eljuttatni.

A tagsdgi viszony a belépési kérelemnek a Kozgyiilés altali elfogaddasdaval keletkezik.

A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak (Ptk. 3:67. § (2) bekezdés)

6



4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4,

A tagsag megszlnik: (Ptk. 3:68. § (1) bekezdés)

a tag kilépésével.

a tag kizardasdval,

a tagsdagi jogviszony Egyesiilet daltali felmondidsdval,

a tag halalaval, vagy

Jogutod nélkiili megsziinésével.

A tagsdagi jogviszony megsziinésérol az Elndkség hatdarozatot hoz.

A tag tagsdgi jogviszonydt kilépéssel barmikor megsziintethetd. A kilépési szandékot
indokoldas nélkiil, ivasban, az Egyesiilet képviselojéhez intézve kell bejelenteni.
A tagsagi viszony megsziinése esetén az Elnokség a tagot torli a nyilvantartdasbol.

Az egyesiileti tagsdag torléssel megsziinik, ha a tag a tagdijat leghkésobb a targyéy
december 31. napjaig — felszolitas ellenére, 15 napon beliil — nem fizeti meg.

A tagsagi dij mérteke az alapitas évében: 600 Ft/ho/fo.

Ha a tag jogszabalyt, Alapszabdlyt vagy kozgyiilési hatdarozatot sulyosan vagy
ismételten sért, a Kozgylilés — bdarmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére —
vele szemben kizardsi eljarast folytathat le a tisztességes eljdaras szabdlyai szerint. (Ptk.
3:70. §).

A kizardsi hatdrozatot irdasba kell foglalni és indoklassal kell ellatni. Az indoklasnak
tartalmaznia kell az alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, valamint tajékoztatdst
kell adni a jogorvoslat lehetoségérol. A kizdaro hatarozatot a taggal kdzélni kell.

A kizart tag a kizdrdast kimondo hatdarozat ellen 30 napon beliil keresettel élhet az
illetékes Birosdghoz.

4.2.5. Térdlve
4.2.6. Tardolve

5.1

5.§

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

Tanacskozasi, észrevételi és szavazati joggal részt vehet az Egyestilet tevékenységében.
Az Egyesiilet barmely tisztségére valaszthato.

Jogosult ajanlast, javaslatot tenni az Egyesiilet testiileteinek, tisztségviseldinek.

Jogosult a kézosen vallalt feladatokat szamon kérni.

Birdlatot gyakorolhat, észrevételt, javaslatot tehet az FEgyesiilet tevékenységével
kapcsolatban.

Joga van az Egyesiilet torvényes miikodését figyelemmel kisérni, szervezeten beliil vagy
a torvényes keretek kozott jogorvoslatot kérni.

Igénybe veheti az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsokat és timogatasokat.
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6.1.

7.1.

Vs

A tagok kotelességei:
a) az Alapszabdly betartdsa,
b) az Egyesiilet vezetd szervei hatdrozatainak végrehajtdsa,
c) a meghatdarozolt tagsdagi dij fizetése,
d) nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvalositasat és az Egyesiilet
tevékenységét.

IV. fejezet
Az Egyesiilet szervei

0.8

Az Egyesiilet szervei:

dontéshozo szerv — Kozgyllés
tigyvezetd szery — Elndkség
Seliigyeld szery — Felligyeld Bizottsag

7. §

Az Egyesiilet legfobb dintéshozo szerve a Kozgylilés. (Ptk. 3:72. § (1) bekezdés)

A Kozgylilés a rendes, a partold és a tiszteletbeli tagok 6sszessége, amely az Egyestiletet
érintd minden, szabalyszertien eloterjesztett kérdésben donthet.

A Kozgyiilés nyilvanos.

A Kozgyiilést az Egyesiilet elnike vezeti le.

A Kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik (Ptk. 3:74. §):

a) az Alapszabaly megdallapitdasa és modositdsa,

b) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvdaldasdanak elhatdrozdsa,

¢) a vezetd tisgiségviseld megvdalasztdasa, visszahivasa és dijazasanak megdallapitdsa,

d) az éves koltségveteés elfogadisa,

e) az éves beszamolé — ezen beliil az ifigyvezetd szervnek az Egyesiilet vagyoni
helyzetérol szolo jelentésének — elfogaddsa,

P a vezetd ftisztségviseld' feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisziségviseld az Egyesiilettel munkaviszonyban dll,

g) az olyan szerzodés megkitésének joviahagydsa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjdaval,
vezeld  tisziségviselojével, a  Feliigyelo  Bizoftsag tagjaval, vagy ezek
hozzdtartozdjaval kot,

I) a jelenlegi és a korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyel&
bizottsagi tagok, vagy muds egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények
érvényesitésérol valo dintés,

i) a feliigyeld bizotisdg tagjainak megvdlasztdasa, visszahivasuk és dijazdasuk
megdallapitasa,

Jj) a vilasztott  konyvvizsgdalo  megvalasztasa, visszahivasa  és  dijazdasanak
megdallapitisa,

k) a végelszdamolo kijeldlése.
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A Kozgylést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer dssze kell hivni. A Kozgy(ilés
minden 2. évben egyben tisztajitdo Kozgyllés is.

Rendkiviili Kézgyilést kell 6sszehivni:

Az Elnokség hatarozata alapjan.

A Feltigyeld Bizottsag inditvanyara.

A tagsag legalabb egyharmada az ok megjeldlésével irasban kéri.

Barmely vezetd tisztségviseldi hely barmely okbdl térténd megiiresedése esetén.

A Birésag dontése alapjan, mely esetben a Kozgytlés idopontjat a Birdsag hatarozza
meg,

A Kozgyllést az Elndkség hatarozata alapjan az elndk hivja 6ssze a tagok részére
kizarolag elektronikus levélben megkiildétt irasos meghivaval, legalabb a Kozgytilés
tervezett idépontja el6tt 15 nappal.

Az irdsos meghivo tartalmazza a Kozgyiilés helyét, idejét, napirendi pontjait, valamint a
hatarozatképtelenség esetére Gsszehivandd Kozgyiilés helyét és idejét az arra torténd
figyelmeztetéssel, hogy az ismételt Kozgylilés a megjelentek szamdara tekintet nélkiil
hatarozatképes az eredeti napirendi pontok tekintetében.

A tagok egyharmada az ok és cél megjelilésével kezdeményezheti az elniknél a
Kozgyiilés osszehivasat. Az elnok 15 napon beliil koteles intézkedni a Kozgylilés
osszehiviasdarol, ha azt az ellendrzo szerv — Feliigyeld Bizottsdag — inditvanyozza.

A rendes Kozgyfilés napirendjén szerepelnie kell:

Az Elndkség beszamoldjanak az elmult idészakban végzett munkardl.

A kézhaszni jelentésnek.

A Felligyelé Bizottsag irasbeli jelentésének az elmult idészak koltségvetésének
teljesitésérdl és az Egyesiilet gazdalkodasarol, figyelembe véve a kdzhasznu szervezetek
beszamolasi szabalyait.

Az Elntkség rasbeli javaslatanak a kovetkez6 iddszak koltségvetésérol,

A fenti kotelezd napirendi pontok réviditett irasbeli anyagait a Kozgy(ilés idopontja eldtt
legalabb hét munkanappal az Egyesiilet tagsaganak meg kell kapnia.

Tordolve

A Kozgy(lést az Egyesiilet elnoke vezeti le.

A Kozgytlésnek jegyzokonyvvezetét és két jegyzokonyv-hitelesitot kell valasztania. A
Kozgyilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a jegyzdkonyvvezetd és a két
Jegyzokonyv-hitelesito ir ala.

A Kozgy(lés hatarozatképes, ha azon az Egyesiilet szavazati joggal rendelkez6 tagjainak
50%-a plusz 1 16 jelen van.

Ha a Kozgytlés hatarozatképtelen, a megismételt Kozgyilés 15 napon beliil, az eredeti
meghivéban megjeldlt idépontban barmikor oOsszehivhatd. Ez az {ilés az eredeti
meghivoban megjeldlt napirendi pontok tekintetében a megjelenek szamatol fiiggetlenil
hatarozatképes. Az erre torténd figyelmeztetés az eredeti meghivé kotelezd tartalmi
eleme.



7.9

T8.1.

192

7.9.3.

7.10.

7.11.

112,

A tagok vagy az alapitok a diéntéshozo szerv iilésén szavazdassal hozzak meg
hatdrozataikat.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az, (Ptk. 3:19. § (2) bek.)
a) akit a hatarozat kotelezetiség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére mdsfajta elonyben részesit;
b) akivel a hatdarozat szerint szerzodést kell kétni;
¢) aki ellen a hatdarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzdatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban
all; vagy
0 aki egyébként személyesen érdekelt a dintésben.

A Kozgylilés hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerli sz6tébbséggel (50%+1
szavazattal) hozza, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Titkos szavazast kell tartani:

Személyi kérdésekben.
Ha tobbségi szavazassal titkos szavazast rendelnek el.

Tobbségi, kétharmados szavazas sziikséges a Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozo
kérdések eldontésénél, igy kiilonosen az Elndkség beszamol6janak, a kozhaszni
jelentésnek és a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogaddsanal.

Az Egyesiilet Alapszabdalyanak mdodositasihoz a jelen lévo tagok hdaromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Az Egyesiilet céljanak mddositasdhoz és az Egyesiilet megsziinésérdl szolo kizgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdaromnegyedes szotobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

A Kozgyllésen az Egyesiilet minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik.
A Kozgyllés a Szavazatszamlalé bizottsag elndkét és 2 tagjat nyiltan, tobbségi
szavazassal vélasztja meg.

A jelolobizottsag

A jelol6bizottsag 3 tagbol all.

Személyiiket egyszeri alkalomra az Elndkség vélasztja a tagok sorabdl, nyilt, tobbségi
szavazassal.

Feladata: az elntkségi tagok személyére tett javaslatok Osszegylijtése, értékelése és a
Kozgylilés elé terjesztése.

Szavazatszdmlald bizottsag

A Szavazatszamlalo bizottsag tagjait egyszeri alkalomra a Kozgy(lés valasztja tagjai

sorabol, nyilt, tébbségi szavazéssal.

Tagjainak szama 3 10, melybol — a Kozgyiilés dontése alapjan — egy fé a bizottsag
vezetdje.

Feladata: jegyzokonyv készitése a szavazasrol, valamint a szavazatok dsszeszamolasa és

hitelesitése. Ugyel a szavazas tisztasagara.
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7.13.

7.14.

8.1.

8.2

Jegyzokonyv

A Kozgyllés iiléseirdl irasos jegyzokonyv késziil. A jegyzokdnyvnek valamennyi, a
Kozgylilés altal elfogadott hatarozatot tartalmaznia kell. Az elfogadott hatarozatokat
egymas utdni sorszammal kell ellatni és minden esetben kiegésziteni az adott kozgy(ilés
datumaval. A hatarozatok szd szerinti szévege, sorszama és idépontja mellett minden
egyes hatarozatnal fel kell tiintetni a hatdrozat hatalyat, tovabbéd a dontést tAmogatok és
ellenz6k szamaranyat. A jegyzOkonyvet a jegyzokonyv-vezetd vezeti és a két valasztott
hitelesité hitelesiti. A jegyzokonyv legalabb két eredeti példanyat az Egyesiilet
irattaraban kell elhelyezni.

A Kozgylilés hatdrozathozataldban nem vehet vészt az a személy, aki vagy akinek kizeli
hozzdtartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), élettarsa (a fovabbiakban egyiiti:
hozzdatartozd) a hatdrozat alapjin

- kotelezettség, vagy felelosség alol mentesiil,

- vagy bdrmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben

egyébként érdekell.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznii szervezet célszerii juttatasai keretében a barki dltal
megkités nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a tarsadalmi szervezet
daltal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjdan nyujtott, Iétesité’ okiratnak megfelelé’ cél
szerinti juttatdas.

8.§

Az Egyesiilet iigyvezetd szerve az Elnidkség.

A Kozgylilés az Egyesiilet tagjai kiziil 3 (hdarom) tagii Elnokséget vilaszt. (Ptk. 3:78. §)
Az Elnékség tagjait a Kozgylilés 2 évre vdlasztja.

Az Elnidkség az elnikét maga valasztja tagjai koziil.

Az Elnikség feladatai killonosen:

A két Kozgylilés kozott iranyitja az Egyestilet munkajat.

Gondoskodik a Kozgy(ilés hatdrozatainak végrehajtasardl, az Alapszabalyban
meghatarozott feladatok végrehajtasarol.

Beszamoltatja a tisztségvisel6ket, a bizottsagok elndkeit.

Az Egyesiilet munkajaval kapcsolatos javaslatokat, eléterjesztéseket készit, illetve felkéri
azok elkészitoit.

Meghatarozza a Kozgyiilés helyét és idejét, dsszedllitja napirendjét, a Kozgylilés elé
terjesztendd beszamolok, javaslatok tervezetét.

Elkeésziti sajat munkatervét.

Dénthet minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyilés kizdrdlagos
hataskorébe.

Az elnbk Gtjan beszamol a Kozgytilésnek az Elndkség munkajarol.

Az Blnbkség iiléseit a munkatervében megallapitott idoben, de legalabb félévente tartja.
Az {ilés Osszehivasarol az elndk gondoskodik, elektronikus levélben kézbesitett
meghivoval, legalabb az iilés tervezett idopontja eldtt 8 nappal.

A meghivénak tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat és az egyes napirendi pontokat.
Az Elntkség iilései nyilvanosak. Az Elndkség iiléseirol irasos, a jelenlévok alairasaval
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

ellatott jegyzokonyv késziil.

A jegyzbkonyvnek valamennyi, az Elnékség altal elfogadott hatarozatot tartalmaznia kell.
Az elfogadott hatirozatokat egymds utani sorszammal kell ellatni és minden esetben
kiegésziteni az adott tilés datumaval. A hatarozatok sz6 szerinti szovege, sorszama €s
id6pontja mellett minden egyes hatarozatnal fel kell tiintetni a hatarozat hatalyat, tovabba
a dontést tamogatok és ellenzok szdmaranyat. A jegyzokdnyvet a jelenlévé elntkségi
tagok koziil az iilés elején valasztott egyik, az {ilésen végig jelenlévo elndkségi tag vezeti
és legalabb egy, az iilésen végig jelenlévd elndkségi tag hitelesiti. A jegyzOkdnyv
legalabb két eredeti példanyat az Egyesiilet irattaraban kell elhelyezni.

Az Elnokség iilése akkor hatirozatképes, ha a tagoknak tobb mint a fele jelen van. Az
Elndkség hatarozatait egyszerti tébbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Amennyiben az Elnokség taglétszama 3 16 ala csokken, azt a kivetkezd Kozgylilésen — a
véalasztasra vonatkozo szabalyok szerint — legalabb 3 fore kell kiegésziteni.

Az igyvezetd szerv (Elnidkség) tagjai kitelesek a Kozgyiilésen részt venni, a
Kozgyiilésen az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet
tevékenységérol és gazdasdagi helyzetérdl beszamolni.

Az elnékség hatdarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kizeli
hozzdatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzdatartozo) a hatarozat alapjan

- kotelezetiség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

- bdarmilyen mds elonyben részesiil, illetve a megkitendo jogiigyletben egyébként
érdekelt.

- Nem mindsiil elénynek a kizhasznii szervezet cél szervinti juttatisai keretében a
barki daltal megkités nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatasok, illetve a
tarsadalmi szervezet dltal tagjdanak, a tagsdagi jogviszony alapjan nytjtott létesity
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatdsok.

9.8

Az Egyesiilet ellendrzd szerve a Felligyeld Bizottsag.

A Feliigyelé Bizottsig 3 (harom) tagbol all, akik maguk koziil elnskot valasztanak
(tovabbiakban: FB elnik). Feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel a Kozgyiilésnek
tartoznak.

A Feliigyel& Bizottsdg tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellitdsdahoz sziikséges kirben nem korldtoztak. A feliigyeld bizotisagi
tagsdagi jogviszony az elfogaddssal jon Iétre.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Feliigyelo Bizottsag munkdjaban személyesen
kitelesek részt venni. A Feliigyeld Bizottsdg tagjai a jogi személy iigyvezetésétol
Sfiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.
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9.1.1. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsdag elnike vagy tagja az a személy, aki

9.2,

9.3.

9.4.

a) az Egyesiilet elndkségének tagja,

b) az egyesiileti megbizatdsdan  kiviil mds tevékenység kifejtésére  irdanyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha a
Jogszabdaly mdasképp nem rendelkezik,

¢) az Egyesiilet juttatasabol részesiil — kivéve a barki dltal megkétés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az Egyesiilet dltal tagjinak a tagsdagi
Jogviszony alapjan nyujtott, létesitd’ okiratnak megfeleld’ cél szerinti juttatdast —,
illetve

d) a fentebb meghatdrozoft személyek hozzdatartozdja,

e) az Egyesiilet gazdasdgi feladatait ellato szakember.

A Feliigyeld Bizottsag tagjait a Kozgy(ilés valasztja 2 évre. Ugyrendjét és munkatervét a
Bizottsag maga hatarozza meg.

Az Elndékségtol, mint vezetoszervtdl elkiiloniilten mitkodik.

A feliigyeld bizofisagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisziségviseldi megbizatds
megsziinésére vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyeld
Bizottsdg tag lemondo nyilatkozatdt az Egyesiilet vezetd tisziségviseldjéhez intézi,

A Feliigyel6 Bizottsag tiléseit sziikség szerint, de legalabb egy évben két alkalommal
tartja. Uléseit az FB elntk hivja 6ssze. Hatdrozatképes, ha az iilésen legaldbb két tag jelen
van. Hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az FB elndk
szavazata dont. Két tag jelenléte esetén a tagok egyhang( hatarozatara van sziikség az
érvényes hatarozathozatalhoz. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl irasos, a jelenlévik
alairasaval ellatott jegyzOokonyv késziil.

A Feltigyel6 Bizottsag feladata és hataskore:
A Feliigyel6 Bizottsag ellentrzi az Egyestilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
A Felligyel6 Bizottsag tagja az Egyesiilet EIndkségének tilésén tanacskozasi joggal részt
vehet.
A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szilkségessé;
b) a vezeto tisztségviselok jogi feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatariddé eredménytelen
cltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a felligyelé szerv is jogosult. Ha az arra
jogosult szerv a torvényes mikddés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feltigyeletet ellato szervet.
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9.5.

10.1.

10.2.

10.3.

10.3:1.

10.4.

10.4.1.

Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag mikodése, vagy valamely tag, tisztségviseld vagy
testiilet bejelentése alapjan hianyossagokat észlel, annak stlyahoz mérten:

irasban felszolithatja az érintettet a helyes eljarasra.

A felszolitds eredménytelensége esetén vagy stlyosabb esetben jogosult a Kozgyiilés
Osszehivasat kezdeményezni. Ez esetben az elnok a Kozgy(lést 15 napon beliil kiteles
dsszehivni.

A hatarido eredménytelen eltelte esetén a Feliigyeld Bizottsag maga is jogosult a legfobb
dintéshozo szerv 6sszehivasara.

Végso esetben a torvényességi felligyeletet ellaté ligyészség vizsgalatat kérheti.

V. fejezet
Az Egyesiilet valasztott tisztségviseloi

10. §

Az Egyesiilet valasztott tisztségviseloi:

az Egyesiilet elndke és az Elntkség tagjai
a Felligyel6 Bizottsag tagjai

A tisztségviseld feladatat altalaban ellenszolgaltatas nélkiil latja el. Mikodésével
kapcsolatosan azonban kéltségtéritésben részesithetd, ennek eldiranyzatait az Egyestilet
koltségvetésében kell eldirdnyozni.

Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisziségviseloje az, akit biincselekmény elkivetése miatt
Jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélether fifzodo
hatranyos kovetkezmények alol nem mentestiil.

Nem lehet vezeto tisziségviselo az, akit e foglalkozdstol jogerosen eltiltottak (Ptk. 3:22. §
(5) bekezdés) és akinek az dsszeférhetetlenségi szabalyozds kizdrja a megvdalasztasiit.

Az Egyesiilet képviseletével nem jard é€s teljes cselekviképességet nem igénylo tisztségre
korlatozottan cselekviképes személy is megvalaszthatd, a Ptk. (2013. évi V. tirvény) erre
vonatkozo rendelkezéseinek figyelembevételével.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A vezetd szervek (Kozgy(ilés és Elnokség) hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kizeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:
- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
- barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt.
Nem mindsiil ugyanakkor elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasa keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
Egyesiilet tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesité okiratnak
megfeleld, cél szerinti juttatas.
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10.4.2. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az, aki

a) az Egyesiilet barmely vezet6 szervének elndke vagy tagja.

b) az Egyesiilettel a megbizasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképpen nem rendezi.

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasdbodl részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és a tarsadalmi szervezet
tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, l1étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontokban maghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

10.4.3. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizos szabdlyok:

o A kézhasznii szervezet megsziintét kiovetd harom évig nem Ilehet mdas kézhasznii
szervezet vezeto tisziségviseloje (Elndkségi vagy Feliigyeld Bizottsdgi tagja) az a
személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be — annak megsziintét megelozo
kkét évben legalidbb egy évig — amely jogutéd nélkiil sziint meg tigy, hogy az Allami
Ado- és Vamhatosdagnal nyilvantartott ado- és vamtartozdsdt nem egyenliteite ki,

o amellyel szemben az Allami Adé- és Vimhatdsdg jelentds dsszegii adéhidnyt tdirt
fel,

o amellyel szemben az Allami Adé- és Vimhatdsdg iizletlezdrds intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

o amelynek adésziamdt az Allami Ado- és Vimhatésig az adézds rendjérdl szolo
torvény szerint felfiiggesztette, illetoleg torolte. (2011, évi CLXXV. torvény 39. § (1)
bekezdés).

e A vezeld tisziségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kiézhasznun szervezetet elozetesen tdajékoztatni arrol, hogy ilyen tisziséget egyidejiileg
muds kozhasznu szervezetnél is betilt.

o Az Egyesiilet vezeto ftisziségviseloje és kozeli hozzatartozoja ugyananndl a

szervezetnél a Feliigyelo Bizottsdg tagjdavda nem valaszthato meg.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi nem lehetnek egymdasnak kozeli hozzdtartozoi és

élettdrsai (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont és 2. pont).

o Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseloje az, akit biincselekmény elkivetése
mialt jogerdsen szabadsdgvesziésre ftéltek, amig a biintetett eldélethez fiizodo
hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiil.

o Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit a foglakozdasatol jogerdsen eltiltottak. (Ptk.
3:22. § (5) bekezdés)

o Az Egyesiilet vezeto tisziségviseloit a dontéshozo szerv, az Egyesiilet Kozgyiilése
valasztja meg.

o Megsziinik a vezetd tisziségviseloi meghizatds:

- a megbizas idotartamdnak lejaratdval,

- visszahivassal,

- lemonddssal,

- elhaldalozdassal,

- megsziintetd feltételhez kiotott meghizatdas esetén a feltétel bekivetkezésével
(Ptk. 3:25.§ (1) bekezdés b. pont),

- a vezetd tisgiségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz
sziikséges kirben tirténd korlatozasaval (Ptk. 3:25. § (1) bekezdés f) pont).
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11,1

2.1,

13.1.

o A vezeld tisztségviseld tisziségérol barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet
miikodoképessége ezt megkivianja, a lemondas csak annak a bejelentésétol
szamitott 60. napon vdlik hatdlyossd, kivéve, ha legfébb szerv az uj vezetd
tisztségviseld megvdalasztisdarol mdar ezt megelozoen gondoskodotl. A lemondds
hatalyossa  vdldsaig a vezetd tisziségviselé a  halaszthatatlan — dontések
meghozataldban, illetve ilyen intézkedések megtételében kiteles vészt venni,

11.§

Az elntk feladata és hataskore kiilonosen:

Az Elnokség munkaszervezete tevékenységét az Elnok iranyitja.

Onalléan képviseli az Egyesiiletet harmadik személyek, birosagok, mas hatésagok el6tt.
Az Egyesiilet elndke Szaboné Mocsonoky Anna Judit, sziiletett: Mocsonoky Anna
Judit; sziil. Budapest, 1961.01.28.; anyja neve: Donkd Ilona; lakcim: 1048 Budapest,
Szijgyarto u. 4. VII/19.

A bankszamla felett az elndk ondlléan jogosult rendelkezni.

Az ligyek meghatarozott csoportja tekintetében képviseleti jogat az Elndkség egy masik
tagjara ruhazhatja.

Jogosult minden olyan tigyben eljarni, amely nem tartozik a Kozgylilés és az Elndkség
kizarélagos hataskorébe, illetve e szervek valamelyike azt nem vonta hataskdorébe.
Elkésziti az Egyesiilet szamviteli torvény szerinti beszdmoldjat, és a kozhasznisagi
jelentését és ezeket a Felligyelo Bizottsag, illetve a Kozgy(lés elé terjeszti jovahagyas
végett.

Koteles Kozgyllés és az Elntkség hatarozatainak végrehajtasarél gondoskodni.
Gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Egyesiilettel munkaviszonyban allok
vonatkozasaban.

12. §

A valasztott Elnokség tagjai feladata és hataskore kiilondsen:

Az Elnokség tagjainak hataskori €s feladatkori megosztasat az Elndkség hatarozza meg.
Az elndk akadalyoztatasa esetén az Elndkség hatarozata alapjan tartésan, de legfeljebb a
kovetkezd Kozgyllésig az Elndkség tagjai teljes hataskorrel helyettesitik az elnokot.
Végzett munkéjukrdl az Elnokségnek beszdmolni koteles.

VI. fejezet
Az Egyesiilet gazdalkodasa

13.§

Az Egyesiilet vagyoni, pénziigyi forrasai:
- az allamhéztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotdl kézhaszni céljara vagy
miikddési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;
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a kozhasznt tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodd

bevétel;

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel;

- atagdij;

- egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

- magdan- és jogi személyek felajinldasai, hozzdjaruldasai;

- pdalydzat itjdan elnyert tdmogatdasok.

13.2. Az Egyestilet a gazdalkodasa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen

13.3.

13.4.

Alapszabélyban meghatarozott tevékenységre fordithatja. Az Egyesiilet az dllamhaztartas
alrendszereitdl — a normativ tamogatas kivételével — csak irasbeli szerzédés alapjan
részesiilhet tdmogatasban. A szerzddésben meg kell hatarozni a tamogatssal valo
elszamolas feltételeit és maddjat. Az igénybe vehetd tamogatdsi lehetdségeket, azok
mértékét és feltételeit a sajdr honlapjdan (www.mitiokegyesulet.liu) nyilvanossagra kell
hozni. Az Egyesiilet altal nytjtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhet6k.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznli céljainak megvaldsitisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesiilet a felelds személyt, a timogatdt, valamint e személyek hozzatartozojat — a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatdsok, illetve a tirsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan ny(jtott, létesitd okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat — a létesité okiratban meghatarozott
szabalyok szerint — palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palydzat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbsl — az eset oOsszes koriilményeinek mérlegelésével —
megéllapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Az Egyeslilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznisagi
beszamoldt késziteni.
A kozhasznusagi jelentés elfogadasa a Kozgyiilés kizarélagos hataskérébe tartozik.

A kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a kéltségvetési tamogatds felhasznalasat;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti kéltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattél, a kisebbségi telepiilési dnkormanyzattél, a telepiilési
onkormdanyzatok tarsulasatol, mindezek szerveit6l kapott tamogatis mértékét;

f) a kozhasznli szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatiasok értékét, illetve
Osszegét;

g) a kdzhaszn( tevekenységrdl szolo rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, abbol sajat kiltségére masolatot készithet.

A koltségvetés egyes tételei kozotti évkozi atcsoportositdsokat, amennyiben azt a
feladatok indokoljak, az Elnskség hatarozhatja el, melyr6l a legkdzelebbi Kozgytilésen
be kell szamolnia.
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13.5. Az Egyesiilet miikddésérél a kiilon jogszabalyok elbirdsai szerinti tizleti konyveket kell
vezetni €s azokat az lizletév végén le kell zarni. Az lizletév végével a képviseld az
Egyestilet gazdalkodasarol a Kozgyllés szamara mérleget, a gazdalkodéas eredményérdl
vagyonkimutatast készit.

Az Egyesiilet koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozési tevékenységébol
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a rea
irAnyadd konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A Kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik annak eldéntése, hogy a keletkezett
nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznélja fel figyelemmel arra, hogy az
Egyesiilet tevékenységébdl szarmazd nyereség nem oszthatd fel, az csak a jelen
Alapszabalyban rogzitett tevékenységre fordithatd.

13.6. Az Egyesiilet tartozéasaiért sajat vagyonaval felel, az Egyesiilet tartozésaiért a tagok sajat
vagyonukkal nem felelnek.

13.7. A bankszamla felett az Elnok egyediil rendelkezik.

VIL. fejezet
Az Egyesiilet megsziinése

14. §

14.1. Az Egyesiilet megsziinik, ha feloszlasat a Kozgy(ilés hdromnegyedes sz6tobbséggel
kimondja.

14.1.1. Az Egyesiilet megsziinhet jogutédidssal és jogutéd nélkiil.
a) Jogutodlissal torténd megsziinés, ha az Egyesiilet mds egyesiilettel egyesiil vagy
egyesiiletekre vdlik szét.

b) Jogutéd nélkiil megsziinik az Egyesiilet, ha

e latdrozott iddre jott létre és a meghatdrozott iddtartam eltell,

o megsziinése meghatirozott feltétel bekivetkezéséhez kitolt és e feltétel
bekivetkezett,

o a tagok vagy alapitok kimondjik megsziinését,

® az arra jogosult szerv megsziinteti,

e megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
vdlt, és az uj célt nem hatdaroztik meg,

o az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

14.2. Térilve

14.2.1. Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén az Egyesiilet a fenndllé kovetelések
kielégitése utdin fennmarado vagyondt az Alapszabdlyban meghatdrozott, az Egyesiilet
céljaval megegyezd vagy hasonlé cél megvalositisdara létrejott kizhasznit szervezetnek
kell atadni, (Ptk. 3:58. §)
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

VIII. fejezet
Zaro rendelkezések

15.§

Az Elnok koteles a vezetd szervek (Kozgylilés, Elnokség) hatirozatairdl az érintetteket
irasban, a hatdrozat meghozatalat kiveté 15 napon beliil értesiteni.

Az Egyesiilet tevékenységének legfontosabb adatait évente egyszer az Egyesiilet
honlapjian — www.mitiokegyesulet.hu — nyilvanossdgra hozza.

Barki el6zetes bejelentkezés alapjan betekinthet az Egyesiilet mitkédésével kapcsolatos
irataiba. A tagnyilvantartas tekintetében az adatvédelmi korlatozasokra tekintette] élhet
betekintési jogaval.

Azokban a kérdésekben, amelyekr6l az Alapszabaly nem rendelkezik, a Polgdri
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrél, a kizhaszni
Jogdllasrol, valamint a civil szervezetelk miikiodésérdl és tamogatisdardl szolé 2011, évi
CLXXV. torvény vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

Az Alapszabaly a fenti egységes szerkezetbe foglalt sziévege megfelel a létesitd okirat-
modositasok alapjan hatalyos tartalméanak.

Budapest, 2014, oktdber 3.

A Kozgyilés felhatalmazasa alapjan
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